WILLKOMMEN IM TEAM!

Ein auBerst erfolgreiches Unternehmen mit zahlreichen Beteili-
gungen und Tochtergesellschaften, das samtliche im Bereich
der Psychiatrie und Psychosomatik denkbaren Behandlungs- und
Betreuungsbereiche abdeckt und bestens fiir die Herausforde-
rungen des Gesundheitsmarktes gerustet ist.

Eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete, leitbildorientierte Un-
ternehmenskultur, eine individuelle Einarbeitung durch den
Vorganger, kurze Informations- und Entscheidungswege und
- nicht ganz unwichtig - ein angenehmes Betriebsklima.

) Die Anforderungen

Fiihrungspersonlichkeit mit mehrjahriger Erfahrung im Klinik-
management oder in der Gesundheitsbranche. In fachlicher Hin-
sicht ist ein Uberdurchschnittlicher Studienabschluss mit be-
triebswirtschaftlicher oder medizinischer Ausrichtung (Fach-
arztin/Facharzt in einem der psychisch orientierten Facher)
oder eine vergleichbare Qualifikation, etwa im Bereich Gesund-
heitsmanagement, Medizinische Informatik o.a. erforderlich.
Die notwendige betriebswirtschaftliche Kompetenz kann bei
einer medizinischen Ausbildung durch eine entsprechende Qua-
lifikation und/oder praktische Erfahrung, z.B. durch eine
Geschaftsfuhrertatigkeit in einer Kapitalgesellschaft, nachge-
wiesen werden.

Siidwiirttemberg

Das ZfP Sudwiirttemberg bietet zwischen Stuttgart und dem Bo-
densee auf allen Gebieten der Psychiatrie und Psychosomatik
ein flachendeckendes und differenziertes Hilfesystem. In seinen
Fachkliniken, Institutsambulanzen, Pflegeheimen und Medizini-
schen Versorgungszentren behandelt es jahrlich mehr als 11.000
Patienten stationar und 25.000 ambulant. Mit tiber 3.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ist das ZfP Stdwirttemberg ein
starker Partner fir Gesundheits- und Sozialdienstleistungen. Es
unterliegt als Anstalt des offentlichen Rechts der Verantwor-
tung des Landes Baden-Wirttemberg. Innerhalb der ZfP-Gruppe
Baden-Wirttemberg ist es das groBte Zentrum fiir Psychiatrie.

STELLENMARKT

Erforderlich ist ein hohes MaB an Eigeninitiative und Kreativitat,
die nachgewiesene Fahigkeit, komplexe Problemstellungen er-
folgreich zu l6sen, sowie die Fahigkeit, sowohl Flihrungskrafte
als auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich und
menschlich zu Uberzeugen. Bereits entsprechende Fiihrungser-
fahrung fiir mehrere hundert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich des Gesundheitswesens ist nachzuweisen.

Fir die gesamtverantwortliche Leitung des Zentrums fiir Psychi-
atrie wird im Rahmen einer geordneten Altersnachfolge

Von Vorteil waren gute Kontakte zu maBgeblichen Akteuren im
Bereich Psychiatrie.

ein Geschaftsfiihrer/
eine Geschaftsfiihrerin

Der Dienstantritt sollte im dritten Quartal 2011 erfolgen.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Frauenforderstelle.
Wir freuen uns besonders tiber Bewerbungen von Frauen.

gesucht. Nahere Auskiinfte erteilt Innen gerne Frau Anne Cless, Minis-

terium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren

P Die Position unter Tel. 0711 123-3844

Strategische und operative Fiihrung des Unternehmens im Rah-
men der Vorgaben des baden-wiirttembergischen Errichtungsge-
setzes fur die Zentren fiir Psychiatrie als Anstalten des offent-
lichen Rechts. Die psychiatriepolitische Vision einer gemeinde-
nahen und moglichst ambulanten Versorgung der Region ist na-
hezu vollstandig umgesetzt, trotzdem ist die dynamische, lang-
fristig ausgerichtete Weiterentwicklung des Unternehmens in
Anpassung an die Veranderungen im Gesundheitswesen notwendig.

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis zum 15. Oktober 2010 an:

ZfP Siidwiirttemberg Geschiftsfiihrung
Pfarrer-Leube-Str. 29 - 88427 Bad Schussenried - www.zfp-web.de

) Das Angebot
Eine fachlich und personlich hochinteressante und herausfor-
dernde Position mit umfassendem Gestaltungsspielraum und
exzellenten Zukunftsperspektiven.

Ein Unternehmen der Zf Gruppe

Die DRESDEN INTERNATIONAL UNIVERSITY startet in
Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fiir Pravention und
Anti-Aging Medizin e.V. (GSAAM) den

Masterstudiengang

Die DRESDEN INTERNATIONAL UNIVERSITY startet in
Kooperation mit der TU Dresden zum 9. Mal den berufsbegleitenden
MBA-Studiengang

gDIU gDIU

MBA-Studiengang: Health Care Management

EVF TECHNISCHE u . .. bEVE A
R Priventionsmedizin 42 A GSAAM
Weiterbil li fiir Fach- und Fijhrungskré Abschluss Weiterbildungsangehot fiir approbierte Mediziner, die als Abschluss
des Gesundheitswesens Master of Business Administration nigdergel oder Iter Arzt tatig sind und die Master of Science
{ A R inil sicherungen, Dauer ihre Fachkompetenzen im Bereich der Praventionsmedizin Dauer
Pharmazie, Unternehmensberatungen etc.) herufshegleitend 2 Jahre filr den Einsatz in der medizinischen Praxis erweitern berufsbegleitend 2 Jahre
Start wollen. Start
12. November 2010 Oktober 2010
Inhalte u. a. April 2011

Inhalte u. a.

P Finanzierung und Organisation von Gesundheitssystemen

P Krankenhausmanagement

trategische: 1t und Versorgung
P Qualitatsmanagement, Rechtliche Grundlagen
P Evaluierung von Gesundheitsleistungen
P Prozessgestaltung und -optimierung

weitere Informationen

Simone Krautz

Tel.: +49 351 - 463 32179

Fax: +49 351 - 463 33956

E-Mail: hem@di-uni.de
www.dresden-international-university.com

Masterstudiengang: Praventionsmedizin

P Wissenschattiiche Basislehre/Epidemiologie

P Rechtliche und betricbswirtschattiiche Grundlagen

P Physiologie und Soziologie der Alterung

P Apparative und labormedizinische Diagnostik

P theoretische Erkenntnisse und modeme medizinische Praxis
fiir verschiedenste medizinische Bereiche {u.a. Emahrungs-
medizin, Sportmedizin, Kardiologie, Stress, Endokrinologie)

weitere Informationen

Simone Krautz

Tel.: +49 351 - 463 32179

Fax: +49 351 - 463 33956

E-Mail: pragvention@di-uni.de
www.dresden-international-university.com
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