
GESCHÄFTSFÜHRER/IN KRANKENHAUS
CKO als neues pädiatrisches Fachkrankenhaus in Südniedersachsen

Im Christlichen Kinderhospital Osnabrück werden zwei pädiatri-
sche Abteilungen unterschiedlicher Träger zu einem neuen
Krankenhaus für Kinder- und Jugendmedizin zusammengeführt.
In einem modernen Gebäude wird der Krankenhausbetrieb zum
1. April 2011 mit 156 Betten inkl. 34 Intensivbetten starten,
mehr als 200 Mitarbeiter werden dann für rund 7.700 voll- und
teilstationäre und rund 15.000 ambulante Behandlungen zur
Verfügung stehen. Neben der allgemeinen Pädiatrie mit einer
Tagesklinik gehören zum CKO zwei neonatologische Abteilun-
gen mit Level 1 an verschiedenen Standorten. Mittelfristig soll
der Aufbau einer Abteilung mit 15 kinderchirurgischen Betten
erfolgen. Für die Nachfolge der bisherigen Gründungs-
geschäftsführer suchen wir spätestens zum 01.04.2011 eine
gleichermaßen menschlich wie fachlich qualifizierte Führungs-
persönlichkeit als Allein-Geschäftsführer/in.

Zunächst besteht die Aufgabe in der erfolgreichen Inbetrieb-
nahme des Neubaus inkl. Umzüge der beiden Abteilungen.
Damit verbunden ist die Integration der zuvor eigenständigen
Einheiten sowie die Reorganisation des Personals, der Struk-
turen und der Prozesse. Die diagnostischen, therapeutischen
und nicht-medizinischen Dienstleistungsbeziehungen mit den
von den beiden Gesellschaftern betriebenen Krankenhäusern
sind an die Notwendigkeiten des Regelbetriebes anzupassen.
Das CKO ist gleichermaßen als Kompetenzzentrum und Marke
für die Versorgung von Kindern und Jugendlichen in der Region
zu positionieren. Mittelfristig wird die Erweiterung um zusätz-
liche pädiatrische Disziplinen angestrebt. Die Zusammenführung
unterschiedlicher Unternehmenskulturen stellt dabei die

wesentliche Herausforderung und Gestaltungsaufgabe dar. In
dieser anspruchsvollen Tätigkeit werden Sie von einem neu
zusammenzustellenden Team unterstützt, dabei berichten Sie
direkt an den Aufsichtsrat.

Als Idealkandidat/in verfügen Sie über eine akademische
Qualifikation mit betriebswirtschaftlichen Elementen möglichst
aus dem Krankenhausmanagement. Notwendig ist eine lang-
jährige Berufs- und mehrjährige Führungserfahrung in der
Leitungsebene von Krankenhäusern. Aufgrund Ihrer fundierten
Methodenkompetenz in der Krankenhausfinanzierung und im
Personalmanagement decken Sie alle wesentlichen Themen
wie Budgetverhandlungen, Jahresabschlüsse, Controlling sowie
Personalsteuerung und -marketing selbständig und dienst-
leistungsorientiert ab. Als strategisch-analytisch agierende
Persönlichkeit besitzen Sie eine ausgeprägte kommunikative
Kompetenz, die sich begeisternd und integrativ für gemein-
same Ziele engagiert. Sie zeigen hohe Einsatzbereitschaft und
Verantwortung, während Sie gut in der Lage sind, sich selbst zu
reflektieren. Ihre Umsetzungserfolge erreichen Sie durch ein
ausgewogenes Maß an Zielorientierung, Initiative, Nachhaltigkeit
und Diplomatie. Persönliche Ausstrahlung, gutes Einfühlungs-
vermögen und natürliche Glaubwürdigkeit zeichnen Sie aus und
prägen Ihr effizientes Handeln.

Dr. Peter Windeck und Oliver Heitz stehen Ihnen für Informati-
onen unter 0511-6427062-50 gerne zur Verfügung. Bitte sen-
den Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail:
Elke.Wohlt@MummertHealthcare.de.
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DGIV-Jahreskongress
4. und 5. November 2010, Petersberg, Bonn

Unter dem Motto „Neue Wege in eine qualitätsgesicherte, transparente und nachhaltige Gesundheitsversorgung“ diskutieren Fachleute mit hoch-
karätigen Referenten über zielführende Modelle und tragbare Konzepte, die ambulante sowie stationäre, aber auch rehabilitative Versorgung besser
zu vernetzen. Damit reagiert die Deutsche Gesellschaft für Integrierte Versorgung im Gesundheitswesen DGIV e.V. auf die Anforderungen des
demografischen Wandels und der damit einhergehenden Zunahme an chronischen Erkrankungen, Multimorbidität und Pflegebedürftigkeit.
Info: DGIV e.V., Rolf Rossbach (stellv. Vorsitzender), Kronenstraße 18, 10117 Berlin, www.dgiv.org

HGC-Expertenforum
28. September 2010, Nürnberg

„Zukunftsfeste Positionierung durch Regionalversorgung – Schlüsselrolle der Krankenhäuser“; Inhalt: Proaktive Strategien für Krankenhäuser,
Versorgungsansätze in den Regionen (Beispiele aus Itzehoe, Landkreis Amberg-Sulzbach, Offenburg, Vorstellung des Kooperationsmodells
Unternehmen Gesundheit Oberpfalz Mitte)
Info: Katja Niemann, k.niemann@gesundheitsconsult.de und Dr. Ralf Scholz, r.scholz@gesundheitsconsult.de, Telefon 040/514855-0.

Technik im Krankenhaus
14. und 15. September 2010, Hannover

Die WGKT an der Medizinischen Hochschule Hannover veranstaltet die praxisnahe Tagung Technik im Krankenhaus unter dem Motto „Innovation und
Qualität trotz Kostendruck“. Im Mittelpunkt steht dabei der hohe Qualitäts- und Innovationsanspruch im Gesundheitswesen bei ständig steigendem
Kostendruck. Experten aus Krankenhaus, Industrie und Wissenschaft zeigen Lösungen zur qualitativen und innovativen Optimierung auf.
Info: Wissenschaftliche Gesellschaft für Krankenhaustechnik gem. e.V. (WGKT), Londorfer Straße 65, 35301 Grünberg
wgkt@wgkt.de, www.wgkt.de


