
Die SRH gehört zu den führenden und stark wachsenden Dienstleistungsunternehmen in den Zukunftsmärk-
ten Bildung und Gesundheit. Wir betreiben ein Netzwerk von Bildungszentren und Krankenhäusern an derzeit 
rund 50 Standorten in Deutschland. Das SRH Klinikum Karlsbad-Langensteinbach, Akademisches 
Lehrkrankenhaus der Universität Heidelberg, ist ein überregional bekanntes und KTQ-zertifiziertes Fachkran-
kenhaus mit 538 Betten für die Akutversorgung in den Abteilungen Wirbelsäulenchirurgie mit Paraplegiologie, 
Orthopädie/Traumatologie, Innere Medizin mit Angiologie und internistischer Intensivmedizin, vaskuläre und  
endovaskuläre Chirurgie, Neurologie mit Stroke Unit und Frührehabilitation, Anästhesie mit operativer Intensiv- 
medizin, Diagnostische Radiologie/Neuroradiologie, Psychiatrie und Psychotherapie.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das SRH Klinikum Karlsbad-Langensteinbach einen 

der die ordnungsgemäße und wirtschaftliche Geschäftstätigkeit des Unternehmens verantwortlich zeichnet. 

Sie steuern das operative Geschäft, analysieren bestehende Prozesse, Performances und Potenziale und 
setzen erkannte Optimierungsmöglichkeiten zielgerichtet und mit Konsequenz um. Einer Ihrer Schwerpunkte 
wird die Gestaltung und Umsetzung von Organisationsentwicklungsprojekten sein. Sie definieren in Abstim-
mung mit dem SRH Konzern die Strategie des Klinikums im gesamten Bereich der medizinischen Versorgung 
und gewährleisten deren Umsetzung in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im 
ärztlichen, pflegerischen, therapeutischen und administrativen Bereich. Ihr Ziel ist die Gewinnung neuer 
Marktanteile und die Festigung von bestehenden Kunden- und Geschäftsbeziehungen. 

Wir suchen eine dynamische und engagierte Persönlichkeit, die sich neben fachlicher Qualifikation durch 
die Fähigkeit, alle Berufsgruppen anzusprechen und zu einer gemeinsamen Leistung zu führen, auszeichnet. 
Mehrjährige Erfahrungen in einer verantwortlichen Leitungsposition im Klinikmanagement sowie nachge- 
wiesene unternehmerische Kompetenz und strategische Umsetzungsstärke sind unabdingbare Voraussetzungen 
für diese Position. 

Wir bieten Ihnen ein vielfältiges, gestaltungsoffenes Arbeitsfeld in einem zukunftsorientierten Unternehmen. 
Die Position ist ihrer Bedeutung entsprechend attraktiv dotiert, einschließlich eines erfolgsabhängigen Anteils  
und der Nutzung eines Dienstwagens. Wir fördern Fortbildungsmöglichkeiten im Rahmen unseres Fortbildungs-
programms und bieten auf Wunsch Wohnmöglichkeiten auf dem Klinikgelände an.

Es versteht sich von selbst, dass wir Ihre Bewerbung streng vertraulich behandeln.

Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an tanja.werner@srh-kliniken.de  
oder per Post an folgende Adresse:

SRH Kliniken GmbH 
Geschäftsführung 
Bonhoefferstraße 1  
69123 Heidelberg

www.srh.de
Ein Unternehmen der SRH
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