
Das Alfried Krupp Krankenhaus gehört mit 900 Betten und circa 1900 Beschäftigten an zwei Häusern zu den größten Krankenhauseinrichtungen
Essens. Als eines der führenden Häuser in der Akutversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen hat das Alfried Krupp Krankenhaus mit einem
breiten Leistungsangebot und einer medizinischen Versorgung auf hohem Niveau überregionale Bedeutung. Als Akademisches Lehrkrankenhaus
verfügt es über 17 medizinische Kliniken und sieben zertifizierte Zentren.

Für die Weiterentwicklung der operativen und strategischen Personalarbeit sowie die Bearbeitung von personalwirtschaftlichen Grundsatzfragen
und Gestaltung personalpolitischer Instrumente suchen wir zum nächstmöglichen Termin für die Abteilung Personal und Recht einen/eine

Personalreferenten/-in
mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund
In dieser Funktion sind Sie verantwortlich für die Beratung und Betreuung unserer Führungskräfte in allen personalwirtschaftlichen Angelegenheiten,
die Weiterentwicklung des Berichtswesens, die Begleitung von Veränderungsprozessen bis hin zum operativen Personalmanagement. Die
Bearbeitung von personalwirtschaftlichen Projekten zählt ebenfalls zu Ihrem Aufgabengebiet. Die Position steht in enger Verbindung zu dem
Personalcontrolling.

Zur Besetzung dieser Stelle erwarten wir den Abschluss eines betriebswirtschaftlich orientierten Studiums mit Schwerpunkt Personal und mehrjährige
Erfahrungen im Personalbereich. Vorteilhaft sind einschlägige Erfahrungen aus dem Krankenhausbereich. Wichtige persönliche Eigenschaften sind
Kommunikationsstärke, strategisch-konzeptionelles Denkvermögen und zielorientierte Arbeitsweise. Kreativität und engagiertes Handeln runden
Ihr Profil ab. Ein ausgeprägtes Zahlenverständnis ist für diese Position unabdingbar.

Die Stelle ist zunächst befristet für zwei Jahre zu besetzen.

Sie erwartet eine anspruchsvolle Tätigkeit in kollegialer Atmosphäre mit kurzen Entscheidungswegen, eine attraktive Vergütung, eine betriebliche
Altersversorgung und einen unserem Haus angeschlossenen Kindergarten sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte an die folgende Adresse richten:

Alfried Krupp Krankenhaus
Rüttenscheid
Personal und Recht
Alfried-Krupp-Straße 21
45131 Essen www.krupp-krankenhaus.de

Alfried Krupp Krankenhaus

Im ist die Stelle einer/eines

zur Administration des SAP-Moduls IS-H zu besetzen.

Im Klinikum werden seit 1995 zur Abbildung aller administrativen und klinischen

Prozesse die Verfahren der Fa. SAP mit dem krankenhausspezifischen Moduls IS-H

eingesetzt.

Zu den Aufgaben gehören die Analyse und Optimierung von administrativen und

klinischen Prozessen in Zusammenarbeit mit den Anwendern der Verwaltung und

den Kliniken sowie deren Umsetzung unter der Programmiersprache ABAP im

SAP Umfeld.

Neben einer einschlägigen Berufsausbildung und -erfahrung sind betriebswirt-

schaftliche Kenntnisse von Vorteil.

Die Vergütung erfolgt nach TV-L. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber

werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung, gern auch per Mail, bis zum 20.09.2010 an

Servicezentrum Medizin-Informatik (SMI)

Diplom-Informatikers/in

Universitätsklinikum Würzburg

Servicezentrum Medizin-Informatik
Leiter: Dipl. Inform. H. Greger
Josef-Schneider-Str. 2 97080 Würzburg

sekretariat@smi.uni-wuerzburg.de

!

MediVerm GmbH • Salzufler Str. 41 • 33719 Bielefeld
Telefon: 0521-260759-0 • Telefax: 0521-2609881

Vermittlung von Ärzten in alle
medizinische Bereiche

Erster anerkannter Ausbildungsbetrieb im medizinischen
Fachbereich der Personalvermittlung in Deutschland!

www.mediverm.de • www.medijob.org
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

persönlich & vertrauensvoll
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Gesundheitswirtschaft und -management. Aktuell. Informativ.

ku-gesundheitsmanagement.de


