
Gesucht: Begeisternder People Manager
Unser Klient ist ein wachsender Anbieter von Gesundheitsleistungen der sich aus einem Krankenhaus der Schwerpunkt-
versorgung heraus weiterentwickelt. An der Spitze des Unternehmens steht eine dynamische und sehr erfolgreiche Geschäfts-
führung, die mit modernen Methoden ein proaktives Management-Team aufbaut, um auch den langfristigen Erfolg des
Unternehmens zu garantieren. Im Zuge des weiteren Ausbaus suchen wir im Auftrag unseres Klienten eine erfahrene HR-Per-
sönlichkeit (m/w) als

Geschäftsbereichsleitung Personal
Region Düsseldorf

Zu Ihren Aufgaben gehören: die Konzeption und Umsetzung einer fundierten Human Resources Strategie beginnend vom
Recruiting und dem Employer Branding, über die Führungskräfteentwicklung und das Performance Management bis zur Neu-
ausrichtung des Personalbereichs zum flexiblen internen Dienstleister für sämtliche Mitarbeiter. Als eine der ersten wichtigen
Aufgaben steht die Einführung einer neuen Software für die Personalabteilung bevor. Zum Aufgabenbereich gehört außerdem
die professionelle Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretungen. Operativ steuern Sie verantwortlich alle Projekte die
das Unternehmen zu einem erfolgreichen und angesehenen Arbeitgeber machen. Die Geschäftsbereichsleitung Personal be-
richtet als engagierte/r Businesspartner/in direkt an die Geschäftsführung und ist selbstverständlich Mitglied der erweiterten
Geschäftsleitung.

Wir sprechen Sie an, wenn Sie über ein abgeschlossenes Hochschulstudium und eine breite Erfahrung im Personalmanage-
ment mit mehrjähriger Führungsverantwortung, mindestens als Stellvertretung der Abteilungsleitung, verfügen. Vorausset-
zung ist, dass Sie sicher auf der gesamten Klaviatur des modernen HR-Managements spielen und in der Lage sind, als nach-
haltig vertrauensvoller Gesprächspartner sowie Ratgeber von allen Berufsgruppen wahrgenommen zu werden. Grundsätzlich
wichtig ist eine solide Erfahrung mit tarifrechtlichen Fragestellungen. Erfahrungen im Krankenhausmanagement sind hilfreich
jedoch keine Grundbedingung. Sie sollten sich, auf Grund einer gelungenen Mischung aus Persönlichkeit, Führungsstärke und
Fachwissen, hervorheben.

Haben wir Ihr Interesse wecken können? Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen – bevorzugt per e-mail an die unten stehende e-mail-Adresse. Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken
sind selbstverständlich. Für Fragen im Vorfeld steht Ihnen unser Berater des Competence Center Hospital Herr Patrick
Haberland unter der Telefonnummer 06221/38931-0 gerne zur Verfügung.

FRIEDRICH-EBERT-ANLAGE 30, 69117 HEIDELBERG, TEL.: +49/6221/38931-0
E-MAIL: CAREER.HOSPITAL@NEUMANNPARTNERS.COM
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