
Gesundheit Nord gGmbH - Klinikverbund Bremen
Servicebereich Personal und Recht

Abteilung Personalbetreuung und -service
Osterholzer Landstraße 51 g

28325 Bremen

www.gesundheitnord.de

Die Gesundheit Nord gGmbH gehört mit ihren 2.700 Betten und rund
8.000 Beschäftigten zu den größten kommunalen Klinikverbünden
Deutschlands. Jährlich werden rund 250.000 Patienten stationär und
ambulant behandelt. Zur Gesundheit Nord zählen die Klinika Bremen-
Mitte, Bremen-Ost, Bremen-Nord und Links derWeser. Es werden nahe-
zu alle medizinischen Fachdisziplinen vorgehalten.

In der Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen suchen wir

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Leitung für den Servicebereich
PROJEKTMANAGEMENT (m/w)

IHRE AUFGABEN
• Bearbeitung, Koordination und Controlling aller in der Gesundheit
Nord laufenden Projekte • Erstellung und Verfolgung des Projektport-
folios • Standardisierung von Projektabläufen, Festlegung und Weiter-
entwicklung von Standards, Methoden und Tools • Definition und kon-
tinuierliche Weiterentwicklung der infrastrukturellen Grundlagen für
das Multiprojektmanagement • Koordination und Abstimmung mit
den Schnittstellenbereichen des Projektcontrollings • Optimale Zu-
ordnung der Budgets und Ressourcen • Nutzung von Synergien zwischen
den Projekten • Gestaltung eines aussagefähigen Berichtswesens und
Dokumentation aller relevanten Informationen für die Auftraggeber
• Projektleitung für ausgewählte Großprojekte des Projektportfolios
• Systematische Projektauswertung und Projektassessment • Moderator
im Project-Review

IHR PROFIL
• Sie verfügen über ein betriebswirtschaftliches Studium oder eine
vergleichbare Ausbildung sowie sehr gute Kenntnisse der Kranken-
hausorganisation • Sie besitzen eine fundierte Methoden- und Orga-
nisationskompetenz, langjährige Erfahrung in der Projektarbeit, im
Projektmanagement und Projektcontrolling, Leitungserfahrung im
Projektmanagement in einem größeren Klinikverbund, vorzugsweise
eines kommunalen Trägers • Sie sind durchsetzungsstark, teamfähig
und besitzen eine hohe soziale Kompetenz • Sie verfügen über sehr gute
Kenntnisse in MSOffice und MS Project • Zielorientiertes Handeln und
Führungsqualitäten ergänzen Ihr Spektrum

UNSERANGEBOT
• Wir bieten Ihnen einen anspruchsvollen Arbeitsplatz • Das Entgelt
richtet sich grundsätzlich nach demTVöD-K

IHRE BEWERBUNG
Diese richten Sie bitte bis zum 19.08.2010 an die Gesundheit Nord
gGmbH Klinikverbund Bremen, Servicebereich Personal und Recht,
Abteilung Personalbetreuung und -service, z. Hd. Frau Dr. Stefanie
Heidelk, Osterholzer Landstraße 51 g, 28325 Bremen.

An Bewerbungen von Frauen sind wir besonders interessiert.

Schwerbehinderten Bewerbern/-innenwird bei imWesentlichen gleicher
fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr PD Dr. Hansen, Geschäfts-
führer Klinikmanagement, unter Telefon (0421) 408-19002 zur Verfü-
gung.

Unsere Klinik mit ihren Fachabteilungen Allgemein- und Unfall-
chirurgie, Innere Medizin-Gastroenterologie, Innere Medizin-
Kardiologie, Gynäkologie und Geburtshilfe, Anästhesie und In-
tensivmedizin sowie Radiologie verfügt über 238 Betten. Unser
Qualitätsmanagement ist zertifiziert nach DIN ISO 9001:2000.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Controllerin/Controller
Ihr Aufgabengebiet:
– Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien
für das Krankenhaus und andere Einrichtungen des
Krankenhausträgers

– Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen für die
Geschäftsführung

– Planung, Kontrolle und Steuerung des Budgets
– Durchführung von Abweichungsanalysen
– Weiterentwicklung des internen und externen Berichts-
wesens

– Erstellung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen
– Weiterentwicklung der internen Leistungsverrechnung und
der Kostenträgerrechnung

– Vorbereitung der Unterlagen für die Budgetverhandlungen
– Sicherstellung einer aussagekräftigen Kosten- und
Leistungsrechnung

Ihr Profil und Ihre Qualifikation:
– Hochschulabschluss im betriebswirtschaftlichen Bereich
– Berufliche Erfahrung im Gesundheitswesen
– Fundierte Kenntnisse der Krankenhausbuchführungs-
verordnung

– Konzeptionelles und analytisches Denkvermögen
– Sicherer Umgang mit EDV-Systemen (MS Office) und
Kenntnis integrierter Klinik-Informationssysteme

– Durchsetzungsstark, teamfähig, belastbar und flexibel
– Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte
Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche
Tätigkeit bei einer der Tätigkeit entsprechenden Vergütung nach
den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) und eine gute betriebliche Altersversorgung. Die Stelle
ist vorerst für 2 Jahre befristet, soll jedoch prospektiv unbefristet
weitergeführt werden.

Sie sollten die Bereitschaft mitbringen, sich mit den Zielset-
zungen eines Krankenhauses in katholischer Trägerschaft zu
identifizieren.

Für zusätzliche Informationen steht Ihnen die Leiterin des
Finanz- und Rechnungswesens, Frau Anja Lübke, unter der
Telefonnummer 030/47517230 gern zur Verfügung.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Maria Heimsuchung Caritas-Klinik Pankow
Verwaltungsdirektorin – Frau Heidelinde Elstner
Breite Str. 46/47 – 13187 Berlin
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