N

\ Mihlenkreiskliniken asr

Johannes Wesling Klinikum Minden - Krankenhaus Rahden
Krankenhaus Libbecke - Krankenhaus Bad Oeynhausen

Akademische Lehrkrankenhauser der Medizinischen Hochschule Hannover

In den Hausern der Miihlenkreiskliniken versorgen 4.200 Mitarbeiter jahr-
lich rund 200.000 Patienten stationar und ambulant. Damit sind die Mdhlen-
kreiskliniken auch bundesweit einer der gréBten Gesundheitsdienstleister in
offentlicher Tragerschaft. Der Verbund halt insgesamt 1.903 Betten vor und
besteht aus dem Johannes Wesling Klinikum Minden, den Krankenhdusern
Bad Oeynhausen, Libbecke und Rahden, der Auguste Viktoria Klinik GmbH
in Bad Oeynhausen sowie der Muhlenkreis Service GmbH. Die Kranken-
hauser sind akademische Lehrkrankenh&user der Medizinischen Hochschule
Hannover und bieten das gesamte Spektrum der Grund-, Regel- und Maxi-
malversorgung.

FUr unsere Finanzabteilung suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine/-n qualifizierte/-n

Finanzbuchhalterin/
Finanzbuchhalter

Das abwechslungsreiche Aufgabengebiet umfasst die
e Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresberichten

e Sachkonten- und Jahresabschlussbearbeitung

e Erstellung des Wirtschaftsplanes einschlieBlich Finanzplan

e | jquiditatsplanung

e Bearbeitung der wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe

e Forderungsmanagement, Mahnwesen

Die Tatigkeit setzt folgende Qualifikationen voraus:

® abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

e einschlagige Berufserfahrung als Finanz- oder Bilanzbuchhalter/-in, idealer-
weise im Gesundheitswesen

ausgepragter buchhalterischer Sachverstand

selbsténdige Arbeitsweise

analytische Fahigkeiten

SAP R/3 Kenntnisse

* Teamféhigkeit

Wir suchen eine verantwortungsbewusste und belastbare Personlichkeit mit
der Fahigkeit Gesamtabldufe zu koordinieren. Der Einsatz moderner Organi-
sations- und Kommunikationsmittel ist Ihnen gelaufig.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Aufgabe mit einer leistungsgerechten Vergttung entsprechend der
personlichen Voraussetzungen, bewertet mit EG 11 TV8D, die Mdglichkeit,
weitgehend selbstandig zu arbeiten, einen sicheren und entwicklungsfahigen
Arbeitsplatz, die Zusammenarbeit mit einem kompetenten und motivierten
Team.

Bewerbungen von Frauen im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind
erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Fur Ruckfragen steht lhnen der Leiter der Finanzabteilung, Herr Andreas
MeiBler, unter der Rufnummer 0571/790-2100 gerne zur Verfligung.

lhre ausfuhrliche schriftiche Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen
richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige
an die

Miihlenkreiskliniken A6R, Personalabteilung

Hans-Nolte-Str. 1, 32429 Minden

Seminare des mibeg-Institutes

Intensivseminar Krankenhausmanagement: ab 24. September 2010, Kéln

Der Kplus-Verbund

Gesundheitsnetz in Nordrhein-Westfalen

Zum christlich ausgerichteten Verbund Kplus —
Katholische Kliniken und Senioreneinrichtungen
gehoren fiinf Krankenhduser und weitere 18 Ein-
richtungen des medizinischen, pflegerischen und
therapeutischen Bereichs im Groraum Koln/
Diisseldorf mit iiber 1.300 Klinikbetten und rund
3.000 Mitarbeitern.

Fiir die Verbundkliniken in Solingen, Hilden, Mon-
heim und Haan suchen wir zum ndchstmaoglichen
Termin einen/eine

Leiter/Leiterin

der Abteilung Medizincontrolling

Ihre Aufgaben
Steuerung und Optimierung des Dokumentations-,
Kodier- und Abrechnungsprozesses nach DRG
Beratung und Schulung in allen Kodier-
und Dokumentationsfragen
Kommunikation mit den Kostentragern und dem MDK
Unterstiitzung bei Leistungsplanung
und Budgetverhandlungen

Unterstiitzung bei der Erarbeitung klinischer
Behandlungspfade

Ihr Profil

Abgeschlossenes Medizinstudium mit idealerweise
mehrjahriger klinischer Erfahrung

Mehrjahrige Berufspraxis im Medizincontrolling
mit fundierten Kenntnissen des G-DRG-
Verglitungssystems

Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in der
sicheren Anwendung der Kodierrichtlinien

und der medizinischen Klassifikationen (ICD, OPS)
Erfahrung im Umgang mit Krankenhaus-
informationssystemen, vorzugsweise mit ORBIS
Mittragen der christlichen Zielsetzung eines
katholischen Krankenhauses

Unser Angebot
Vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet
Interne und externe Weiterbildungmoglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge

Menschlich

I Kompetent ——

Nah

Erste telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen
Frau Claudia Nowak, Geschéftsleitung unter
Telefon: 0212/705-2712

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen senden Sie bitte an:

St. Lukas Klinik GmbH, Personalleitung
SchwanenstralRe 132 - 42697 Solingen
www.k-plus.de - info@k-plus.de

16. interdisziplindre Weiterbildung des mibeg-Instituts Medizin fiir Fiihrungskréfte in Medizin, Pflege und Verwaltung zum/zur Krankenhaus-
manager/in in Kooperation mit der Arztekammer Nordrhein und der DKI GmbH; Dauer: 6 Seminareinheiten im Zeitraum eines halben Jahres.

Intensivseminar Krankenhausleitung: ab 22. Oktober 2010, Kéln

Intensivseminar Krankenhausleitung fiir Arztliche Direktor/innen und Chefirzte/innen.
9. postgraduierte Weiterbildung des mibeg-Instituts Medizin und der Arztekammern Nordrhein und Westfalen-Lippe

Dauer: 6 Seminareinheiten im Zeitraum eines Jahres.
Info: www.mibeg.de
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