RUHRLAND
KLINIK

Westdeutsches
Lungenzentrum

Die Ruhrlandklinik, Westdeutsches Lungenzentrum am Universitats-
klinikum Essen gGmbH, ist ein hochspezialisiertes Fachkrankenhaus
mit den Schwerpunktbereichen Pneumologie, Thoraxchirurgie und
Onkologie (229 Betten).

Im Rahmen der Nachbesetzung suchen wir zum o1.10.2010 in
Voll- und Teilzeit eine/n

Qualitaitsmanagementbeauftragte/n

lhr Profil:

» Angemessene Berufserfahrung im Qualitatsmanagement

 Engagierte und verantwortungsbewusste Personlichkeit mit
fundiertem Fachwissen

+ Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

« Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit

« Zielorientierung, Durchsetzungsvermogen und Kreativitat

« Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Bereichen in unserer Klinik

lhre Aufgaben:

« Vorbereitung und Begleitung von externen Qualitatspriifungen
und QualitatssicherungsmaBnahmen

« Beratung unserer Einrichtung zu allen Themen des
Qualitatsmanagements und zu Optimierungsprozessen

« Sicherstellung und Implementierung von Standards und
Prozessbeschreibungen

« Durchfiihrung interner Audits

« Erstellung des gesetzlich vorgeschriebenen Qualitatsberichtes

« Koordination und Steuerung der Arbeitsgruppen und
Qualitatszirkel

« Aufbau und Betreuung des Risikomanagements

Wir bieten:

- Eininteressantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

+ Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

« Eine leistungsgerechte Vergiitung nach TV6D, Bereich
Krankenhduser, kommunale Fassung

+ Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (VBL)

Interessiert? Dann schicken Sie [hre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen bitte an

Ruhrlandklinik

Westdeutsches Lungenzentrum

am Universitatsklinikum Essen gGmbH
- Universitatsklinik -

Gesundheit
Nordhessen
Holding AG

Wir sind ein regionaler Gesundheitskonzern, der das Spektrum der ambu-
lanten und stationaren Krankenversorgung mit nahezu allen Leistungen aus
Medizin und Pflege umfasst. Mit rund 4.700 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern bieten wir als einer der groBten Arbeitgeber der Region Gesund-
heitsdienstleistungen auf hochstem Niveau. Im Bereich der Akutversorgung
ist die Gesundheit Nordhessen Holding AG regionaler Marktfuhrer. Mit
sechs Krankenhausern von der Regelversorgung bis zur Maximalversorgung
decken wir das gesamte medizinische Leistungsspektrum ab und versorgen
jahrlich rund 67.000 stationdre und 200.000 ambulante Patientinnen und
Patienten. Die akutmedizinischen Leistungen werden durch Reha-Zentren
und Seniorenwohnanlagen erganzt.

Fur den Zentralbereich Unternehmensentwicklung suchen wir zum
nachstmaoglichen Termin in Vollzeit einen/eine

m Medizincontroller/-in
Anzeigen-Code 5118

Der Bereich Medizincontrolling bietet ein attraktives und vielféltiges
Aufgabenspektrum.

Zu den Aufgaben gehéren:

— Beratung und Unterstitzung des Vorstandes, der Geschéaftsfihrung und
der Chefarzte bei der strategischen Leistungsplanung

— Uberprifung und Optimierung der Kodierung und Leistungsdokumen-
tation einschlieBlich Organisation und Durchfuihrung der Schulungs-
maBnahmen

—  Weiterentwicklung des DRG-basierten Berichtswesens

- Inhaltliche Bearbeitung von MDK- und Kassenanfragen

— Organisation und Auswertung der externen Qualitatssicherung

— Mithilfe bei der Vorbereitung/Durchfiihrung der Budgetverhandlungen

Der Bereich Medizincontrolling ist neben den Bereichen Qualitatsmanage-
ment und Budgetverhandlungen/Wirtschaftsplanung Teil des Zentral-
bereichs Unternehmensentwicklung. Dieser Zentralbereich ist in alle
strategischen Fragestellungen des Konzerns einbezogen und untersteht
direkt dem Vorstandsvorsitzenden. Die enge Zusammenarbeit innerhalb des
Zentralbereichs bereichert das Aufgabenspektrum und fihrt zu einer sehr
teamorientierten Arbeitsweise. Dartiber hinaus besteht eine ausgepragte
Kommunikation mit Kliniken und anderen Zentralbereichen der GNH.

Idealerweise verfligen Sie Uber ein abgeschlossenes Studium der Medizin,
denkbar ware auch ein anderer adaquater Abschluss mit umfangreicher
medizinisch-klinischer Erfahrung. Sie sind sicher im Umgang mit Kranken-
hausinformationssystemen (z. B. MEDICO) sowie in der Dokumentation
und Kodierung. Teamfahigkeit, Kommunikationsstérke, sicheres Auftreten
und die Fahigkeit zur eigenstandigen Arbeitserledigung runden neben der
Anwendungssicherheit im Umgang mit MS Office-Produkten Ihr Qualifi-
kationsprofil ab.

Jorg K°"thf"|s Fir Fragen steht Ihnen Herr Dr. Hendricus Wolzak unter Tel. 0561/980-4820
Personalleiter zur Verfigung

Tiischener Weg 40 '

45239 Essen Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir innerhalb 14 Tage

joerg.korthals@ruhrlandklinik.uk-essen.de

Ein Tochterunternehmen des

=ﬁ= Universitatsklinikum Essen

nach Erscheinen dieser Anzeige an:

Gesundheit Nordhessen Holding AG
Zentralbereich Personal | MonchebergstraBe 48 E | 34125 Kassel
www.gesundheit-nordhessen.de
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»KommGE* — Kommunikationskongress der Gesundheitswirtschaft 2010
25. bis 26. Oktober 2010, Hamburg

Vom 25. bis 26. Oktober 2010 treffen sich zum vierten Mal in Hamburg Kommunikationsfachleute aus der Gesundheitswirtschaft zum Austausch und
zur Fortbildung sowie zum Kennenlernen und Vernetzen. Der Kommunikationskongress der Gesundheitswirtschaft spricht Kommunikations-
verantwortliche, aber auch Geschaftsfiihrer und Vorstande an, die in der Gesundheitsbranche tatig sind. Das Programm des Kongresses ist ab
Anfang August online. — Info: www.kommge.de

Sommergesprach — Update aus dem Gesundheitsmarkt
10. und 11. September 2010, Rheingau

Bereits zum 14. Mal in Folge veranstaltet das Health Care Management Institute an der EBS Business School (HCMI) seine Vortragsveranstaltung
»Sommergesprach — Update aus dem Gesundheitsmarkt im Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis“. — Info: www.ebs-hcmi.de
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