
Für die Berufsgenossenschaftliche Unfallklinik Duisburg GmbH
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die/den

Personalleiterin/Personalleiter
Die Klinik mit fast 300 Betten auf 15 Stationen fungiert als eine von
neun BG-Kliniken bundesweit. Seit der Gründung vor über 50 Jahren
hat sich das Haus zu einem der führenden Zentren für Unfallchirur-
gie und orthopädische Chirurgie in Deutschland entwickelt.

Als künftige/r Personalmanager/in zeichnen Sie für die gesamte stra-
tegische und operative Personalarbeit für über 650 Mitarbeiter ver-
antwortlich und sind direkt der Geschäftsführung unterstellt. Ihr sehr
verantwortungsvolles Aufgabenfeld umfasst insbesondere personal-
wirtschaftliche Steuerung (Planung, Beschaffung, Entgelt), Erarbei-
tung von Zielvorgaben in Bezug auf Personalpolitik, -standards und 
-strategien sowie fundierte Beratung der Geschäftsführung und der
leitenden Ärzte in allen arbeits- und tarifrechtlichen Belangen. Erfah-
ren im operativen Personalgeschäft des Krankenhauswesens, steu-
ern Sie Supervision und Motivation der Mitarbeiter, Personalentwik-
klung und -controlling.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes kaufmännisches oder juristi-
sches Studium sowie über ausgeprägtes analytisch-konzeptionelles
Potenzial bei deutlich unternehmerischer Orientierung. Als flexible
und souveräne Persönlichkeit agieren Sie selbstständig und konse-
quent und zeichnen sich durch Abstraktionsvermögen, Pragma-
tismus und Kreativität aus. Dabei wenden Sie Ihre Erfahrungen und
Kenntnisse an aus den Bereichen Arbeits-, Tarif-, Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrecht sowie BetrVG an.

Wenn Sie sich von dieser vielfältigen und herausfordernden Position
angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen, für weitergehende Auskünfte steht unsere Ge-
schäftsführerin Frau Annette Rüdel  unter 0211-280646 60 oder
info@pplus-personalberatung.de gerne zur Verfügung.

P+ Personalberatung GmbH
Münsterstraße 246
40470 Düsseldorf


